
WAYNE 
TOWNSHIP’S 

 
Departamento 

De Empleo 

RICHARD A. 
STEVENSON, Sr. 

Trustee 
 
 

WWW.WAYNETOWNSHIP.ORG 

Asi es como funciona... 
 
Durante el proceso de la 
aplicación (para la ayuda de 
necesitados) cada aplicante 
completa un formulato mini-
empleo que detal la sus 
habilidades y record de empleo. 
Despues que los investigadores 
determinan la elegibilidad, esta 
informacion es sometida a 
nuestro departamento de 
empleo.  
 
El personal de empleo combina 
las habilidades del cliente con 
las necesidades de posibles 
e m p r e s a r i o s  y  m a n d a n 
recomendaciones a los clientes. 
El empresario manda al 
Township un reporte con 
nombres de quien aplico y quien 
fue empleado.  
 
Si transportacion es un 
problema, el Township dara 
pases para el autobús.  

ESTAMOS LOCALIZADOS EN: 
320 East Superior Street 

Fort Wayne, Indiana  46802 
Tel  (260) 449-7000 

Construyendo 
Manana, hoy. 

Declaración de  
Nuestra Mision  

 El proposito de la oficina de 

Wayne Township Trustee’s es 

proveer el necesario alivio de 

as is tenc ia  para  ind iv iduos        

elegibles, ciudadanos y residentes 

de nuestra comunidad. 

 Township es designado para 

ayuda de emergencia temporal para 

las personas que han hecho el 

esfuerzo personal para pagar sus 

pagos pero no han podido. 

 La oficina de el Township 

Trustee comprende que su trabajo 

es ayudar a los necesitados en la 

manera más efectiva, mientras 

proteje los recursos de los 

contribuyentes.  

 Cumpliendo con su misión la 

oficina de el Trustee esta en union 

con otros  recursos de la comunidad 

para ayudar a los necesitados 

durante ese periodo de dificultad.  



Requisitos del   
Clientes... 

 
 Los clientes que reciben 

asistencia y estan 
desempleados, estan 
requeridos a participar en 
una busqueda de trabajo 
atraves de nuestro 
departamento de empleo 

 
 Clientes que no estan 

requeridos a participar, 
todavia podran tomar la 
ventaja de este servicio para 
encontrar trabajos mejores. 

 
* Las excepciones: 

 
 Menores de 18 anos  
 Mayores de 65 anos  
 Individuos con ninos de menos 

de 2 anos  
 Individuos que no son 

fisicamente aptos de llevar el 
trabajo propuesto  

 Individuos que necesiten cuidar 
una persona a resultado de la 
edad o condicion fisica de esa 
persona. 

If you or someone you know would 
like to participate in the Payee 
Program, or would like more 
information about it, please contact: 
 
Mr. William Carr, Township Clerk 
449-7000   Ext. 319 

 
El objetivo de Wayne Township 
(municipio) es de ayudar a sus 
ciudadanos en tiempos de 
emergencia, cuando sus 
esfuerzos no les a permitido 
satisfacer sus necesidades 
mas basicas.  
 
En su intento proactivo, la 
oficina del Administrador no 
solamente proporciona ayuda 
al necesitado, tambien asiste a 
clientes desempleados o mal-
empleados en busqueda de 
trabajos.  
 
Nuestro personal dedicado 
busca recursos de empleos 
diariamente. Esta es sola una 
de las maneras que Wayne 
Township trabaja duro para 
combatir la probreza.  
 
 
 
Richard A. Stevenson, Sr. 
Wayne Township Trustee 
Allen County 

Departamento De Empleo 
 

Ayudando clientes  
 

Nuestro personal de empleo asiste a 
clientes en proveer el apollo y 

orientación  que es necesario durante el 
proceso de la busqueda de trabajo. 

Nuestro personal comprende el reto de 
aquel que vive en la pobreza y les ayuda a 

que se ayuden por si mismos.  
 

Protejiendo  los impuestos  
 

El Township existe para ayudar aquellos 
que toman la iniciativa individualmente. 

El Administrador esta comprometido  
en protejer los impuestos al ayudar 

solamente aquellos ciudadanos  
que intentan mejorar sus situaciones  

al buscar empleo.  
 

 La ley (IC 12-20-10-1) dicta que el 
Administrador puede negar asistencia en 
el futuro a culquier miembro adulto del 

hogar que se niega a buscar empleo.  
 

Ayudando empresarios 
de Wayne Township  

 
El departamento de empleo es un gran 
recurso para empresarios que necesitan 
trabajadores. Nuestros esfuerzos estan 

concentrados en Wayne Township.  
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